
DONA i CIÈNCIA 

 

 

Juliol 2018 



2 

53,92% 

57,74% 56,78% 55,5% 
53,19% 

46,68% 

40,73% 

21,42% 

46,08% 

42,26% 43,22% 44,5% 
46,81% 

53,32% 

59,27% 

78,58% 

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

90,00%

Nou ingrés de
grau

Titulats de grau Nou ingrés de
màsters

Titulats de màster Tesis llegides Associats CC, CEU, TU, TEU i
Agregats

Catedràtic
universitari

Dones i homes a les universitats catalanes. Curs 16-17 

% DONA % HOME

Dades de PDI correspon a l’any 2017 



3 

Investigadors postdoctorals inclou investigadors júniors, postdoctorals i sèniors 
Inclou investigadors amb les subvencions: Beatriu de Pinòs, Icrea, Ramon y Cajal, Juan de la Cierva, Marie Curie, i altres. També personal 
sense subvenció 
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Evolució de la presència de dones i homes a les universitats catalanes, 
centres integrats. Matrícula, PAS i PDI 
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Matrícula inclou cicles, graus, màsters i doctorat 
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Font: Enquesta d’inserció laboral dels titulats universitaris catalans. Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 
Catalunya 8 
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Dona Home Total % Dona 

PDI Permanent  
2017 

2.544 4.590  7.134 35,7% 

PDI Permanent  
(incorporat els darrers 15 anys) 

1.039 1.600 2.645 39,3% 

39,3% 

35,7% 

0% 25% 50% 75% 100%

Dona Home

PDI Permanent 
2017 

PDI Permanent 
(incorporat als darrers 
15 anys) 

PDI PERMANENT A LES UNIVERSITATS PÚBLIQUES CATALANES, 
CENTRES INTEGRATS.  
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Es consideren permanents les categories CC, CEU, CU, TEU, TU, AGREGAT.  
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Percentatge de dones i homes permanents incorporats en els darrers 13 anys. 
Universitats públiques catalanes, centres integrats 

Es consideren permanents les categories CC, CEU, CU, TEU, TU, AGREGAT.  
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Interinatge Contracte indefinit

Percentatge de dones i homes incorporats en els darrers 5 anys a 
categories de permanents per tipus de contracte 

Universitats públiques catalanes, centres integrats 
 

Home

Dona

187               171              153              146              102                                   49                50                 18                27                22 

Es consideren permanents les categories CC, CEU, CU, TEU, TU, AGREGAT.  
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L’any 2017 els Agregats suposen un 25,2% del PDI permanent de les Universitats Públiques 
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140  162   149    147      196       205         217 
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% dones

% homes

Font: Informe  Política Universitària. La Perspectiva de gènere en docència i recerca 
a les universitats de la xarxa vives. http://vives.org/PU3.pdf 
 
Dades corresponents a l’edició 2017 

http://vives.org/PU3.pdf
http://vives.org/PU3.pdf
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Font: Informe  Política Universitària. La Perspectiva de gènere en docència i recerca 
a les universitats de la xarxa vives. http://vives.org/PU3.pdf 
 
Dades corresponents a l’edició 2017 

http://vives.org/PU3.pdf
http://vives.org/PU3.pdf
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Grau A: només inclou la categoria de Catedràtic Universitari. No inclou Catedràtics Contractats. 
Grau B: inclou les categories de Titular universitari, Catedràtic d’escola universitària, Contractat doctor, investigadors del programa Ramon y Cajal. No inclou Agregats 
Grau C: inclou Lectors doctors, investigadors del programa Juan de la Cierva, Visitants i altre personal investigador postdoctoral 
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2,334 2,298 
2,191 2,232 2,226 2,203 2,256 2,284 

2,033 
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Índex de sostre de vidre 
Universitats Públiques, centres integrats 

Índex de sostre de vidre: quocient entre la taxa de Grau A sobre el conjunt (Grau A,B i C) en homes, sobre  la taxa de Grau A sobre el conjunt (Grau  A, B i C). Valors 
superiors a 1 indiquen el grau de dificultat per les dones per accedir a la categoria de Catedràtiques.  
 
Grau A: només inclou la categoria de catedràtic universitari. No inclou Catedràtics Contractats. 
Grau B: inclou les categories de Titular universitari, Catedràtic d’escola universitària, Contractat doctor, investigadors del programa Ramon y Cajal. No inclou Agregats 
Grau C: inclou Lectors doctors, investigadors del programa Juan de la Cierva, Visitants i altre personal investigador postdoctoral 
 
El valor 2013 UE-28 és de 1,80  (Font She Figures 2015) 
El valor 2015 SIIU és de 1,86 (Font Científicas en cifras 2015) 
 
Metodologia segons Científicas en cifras 2015 
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Font: Fundació Catalana per a la Recerca 
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període 1996-2016 

Font: Secretaria d’Universitats i Recerca. 
Distinció Jaume Vicens Vives 
 
Dades corresponents a l’edició 2017 
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científiques a Catalunya per gènere 

Dones Homes Compartit

Font: fundació CERCA 
 
Dades corresponents a l’edició 2017 

80.496 publicacions analitzades. 
Documents citables d’acord amb la Web of Science, Clarivate Analytics. 

Dades corresponents a l’edició 2017 


